MEMORANDUM VSNU





	
	
	

	Aan
	:
	HPD, UVIPA

	Van
	:
	VSNU bureau

	Betreft
	:
	Overzicht financiële afspraken CAO akkoord 2007-2010

	Datum
	:
	26 november 2007


Geachte mevrouw, heer,

Afgelopen vrijdag 23 november heeft de VSNU samen met vakorganisaties een CAO akkoord afgesloten. U ontvangt hierbij een overzicht van de voor de salarisverwerking relevante financiële afspraken uit het CAO akkoord. Tevens ontvangt u de nieuwe salaristabellen (deze worden ook in een excell-bestand meegestuurd). 
1. Loon en looptijd
De volgende salarisverhogingen en verhogingen van de eindejaarsuitkering zijn afgesproken.

	
	salarisverhoging
	eindejaarsuitkering
	Bodem eindejaarsuitkering


	2007
	
	1.9%*
	€1.200

	2008
	2.25% per 1 jan. *
	1.5%
	€1.600

	2009
	2.1%   per 1 jan. *
	1.9%
	€2.250


* De eindejaarsuitkering voor 2007 stijgt met 1,9% tot 4,9%. Afgesproken is dat deze uitkering voor iedereen geldt die in dienst is op de ingangsdatum van de CAO (1 september 2007), en voor hen wordt de EJU van 4,9% over het hele jaar uitbetaald. Dat betekent dus dat:
- een wn die in december gewoon in dienst is: 4,9% krijgt over het hele jaar (of bij indiensttreding na 1/1/07 over de maanden dat hij in dienst is geweest in 2007);
- een wn die op of na 1/9/07in dienst komt: 4,9% krijgt over de maanden dat hij in dienst is geweest in 2007;
- een wn die tussen 1/9/07 en 31/12/07 uit dienst gaat: 4,9% krijgt over alle maanden dat hij in dienst is geweest in 2007;
- een wn die voor 1/9/07 uit dienst is gegaan: geen nabetaling meer krijgt.
De bovenstaande inkomensverbetering werken op de gebruikelijke wijze door in de pensioenen en uitkeringen.
2. Waarde van een verlofuur in het kader van Keuzemodel

De EJU werkt door in de waarde van een uur in het keuzemodel. Voor 2007 was die waarde: 0,672% van het salaris per maand. Door de verhoging van de EJU de komende periode stijgt deze waarde van een uur als volgt mee:
2007 - 0,683%
2008 - 0,692%
2009 - 0,704%
3. Wijziging systematiek toelagen

- Afgesproken wordt om een toelage voor arbeid op ongebruikelijke werktijden op maandag tot en met vrijdag uit te betalen vanaf  20.00 uur 's avonds;
- De drempel van 3% bij de afbouwregeling toelage voor arbeid op ongebruikelijke werktijden vervalt;
- Er is een hardheidsclausule afgesproken voor werknemers in schaal 7 of lager, die door het oprekken van het dagvenster meer dan 300 euro van hun jaarinkomen verliezen en deze toelage al 2 jaar hadden. Als zij beroep doen op de clausule, geldt voor hen een speciale regeling waarbij de reguliere afbouwregeling 3.26 CAO (die voor ieder geldt) pas start op 1/3/2010. Ofwel, ze krijgen 26 maanden (van 1/1/08 tot 1/3/10) eerst nog 100%, daarna pas 75% etc. De afbouwregeling duurt voor hen daarmee 5 1/2 jaar.
- Bij de bepaling van de hoogte van de toelage onregelmatige dienst, bereikbaarheid- en beschikbaarheid en overwerk wordt geen rekening gehouden met verlaging van het bruto salaris als gevolg van deelname aan het keuzemodel.
4. Technische aanpassingen definities salaris en bezoldiging

Partijen spreken af de begripsomschrijving van bezoldiging verder te verhelderen door ook toelagen waarvan op voorhand nog niet vaststaat dat zij voor langer dan een jaar zijn toegekend toe te voegen aan het begrip bezoldiging. De precieze tekstwijziging moet nog worden vastgesteld en daarom zal deze afspraak naar verwachting pas later in werking treden.
5. Loondoorbetaling eerste en tweede ziektejaar

De loondoorbetaling bij ziekte wordt tijdens de eerste 9 maanden 100% en daarna 15 maanden 76% voor werknemers die op of na 1 januari 2008 ziek worden. 
Bijlagen:

Salaristabellen

	 
	SALARISSCHALEN PER 01-01-2008 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	FUNCTIESCHALEN
	 

	trede
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	H2
	H1
	P
	SA

	0
	1447
	1476
	1507
	1542
	1599
	1714
	1945
	2220
	2441
	2330
	3129
	3792
	4337
	4555
	4939
	5351
	5798
	6368
	4803
	5351
	2000
	 

	1
	1507
	1542
	1542
	1571
	1669
	1764
	2000
	2330
	2558
	2441
	3247
	3901
	4450
	4665
	5076
	5496
	5983
	6571
	4939
	5496
	2330
	 

	2
	1571
	1599
	1599
	1634
	1764
	1888
	2110
	2441
	2688
	2558
	3352
	4011
	4555
	4803
	5212
	5644
	6173
	6779
	5076
	5644
	2441
	1764

	3
	1599
	1669
	1669
	1714
	1888
	2000
	2220
	2558
	2802
	2688
	3457
	4121
	4665
	4939
	5351
	5798
	6368
	6995
	5212
	5798
	2558
	1888

	4
	1634
	1714
	1764
	1826
	1945
	2056
	2276
	2627
	2916
	2802
	3561
	4226
	4803
	5076
	5496
	5983
	6571
	7219
	5351
	5983
	 
	2056

	5
	1669
	1764
	1826
	1888
	2000
	2110
	2330
	2688
	3024
	2916
	3678
	4337
	4939
	5212
	5644
	6173
	6779
	7447
	5496
	6173
	 
	 

	6
	1714
	1826
	1888
	1945
	2056
	2166
	2383
	2743
	3129
	3024
	3792
	4450
	5076
	5351
	5798
	6368
	6995
	7685
	5644
	6368
	 
	 

	7
	 
	1888
	1945
	2000
	2110
	2220
	2441
	2802
	3247
	3129
	3901
	4555
	5212
	5496
	5983
	6571
	7219
	7929
	5798
	6571
	 
	 

	8
	 
	 
	2000
	2056
	2166
	2276
	2498
	2863
	3352
	3247
	4011
	4665
	5279
	5644
	6173
	6779
	7447
	8183
	5983
	6779
	 
	 

	9
	 
	 
	2056
	2110
	2220
	2330
	2558
	2916
	 
	3352
	4121
	4803
	 
	5798
	6368
	6995
	7685
	8445
	6173
	6995
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	2166
	2276
	2383
	2627
	2966
	 
	3457
	4226
	4868
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6368
	7219
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3561
	4284
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6571
	7447
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3678
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6779
	7685
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6995
	7929
	 
	 

	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8183
	 
	 

	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8445
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	JEUGDSALARISSCHALEN PER 01-01-2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	jaar
	1
	2
	3
	4
	5
	MVU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	737
	752
	 
	 
	 
	71.33
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	737
	752
	768
	784
	 
	71.33
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	737
	752
	768
	784
	813
	71.33
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	877
	898
	916
	936
	971
	85.59
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	1020
	1041
	1064
	1088
	1128
	99.87
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	1162
	1187
	1212
	1238
	1285
	114.13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	1305
	1331
	1360
	1390
	1444
	128.40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	> 22
	 
	 
	 
	 
	 
	142.66
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	SALARISSCHALEN PER 01-01-2009
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	FUNCTIESCHALEN
	 

	trede
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	H2
	H1
	P
	SA

	0
	1477
	1507
	1539
	1574
	1633
	1750
	1986
	2267
	2492
	2379
	3195
	3872
	4428
	4651
	5043
	5463
	5920
	6502
	4904
	5463
	2042
	 

	1
	1539
	1574
	1574
	1604
	1704
	1801
	2042
	2379
	2612
	2492
	3315
	3983
	4543
	4763
	5183
	5611
	6109
	6709
	5043
	5611
	2379
	 

	2
	1604
	1633
	1633
	1668
	1801
	1928
	2154
	2492
	2744
	2612
	3422
	4095
	4651
	4904
	5321
	5763
	6303
	6921
	5183
	5763
	2492
	1801

	3
	1633
	1704
	1704
	1750
	1928
	2042
	2267
	2612
	2861
	2744
	3530
	4208
	4763
	5043
	5463
	5920
	6502
	7142
	5321
	5920
	2612
	1928

	4
	1668
	1750
	1801
	1864
	1986
	2099
	2324
	2682
	2977
	2861
	3636
	4315
	4904
	5183
	5611
	6109
	6709
	7371
	5463
	6109
	 
	2099

	5
	1704
	1801
	1864
	1928
	2042
	2154
	2379
	2744
	3088
	2977
	3755
	4428
	5043
	5321
	5763
	6303
	6921
	7603
	5611
	6303
	 
	 

	6
	1750
	1864
	1928
	1986
	2099
	2211
	2433
	2801
	3195
	3088
	3872
	4543
	5183
	5463
	5920
	6502
	7142
	7846
	5763
	6502
	 
	 

	7
	 
	1928
	1986
	2042
	2154
	2267
	2492
	2861
	3315
	3195
	3983
	4651
	5321
	5611
	6109
	6709
	7371
	8096
	5920
	6709
	 
	 

	8
	 
	 
	2042
	2099
	2211
	2324
	2550
	2923
	3422
	3315
	4095
	4763
	5390
	5763
	6303
	6921
	7603
	8355
	6109
	6921
	 
	 

	9
	 
	 
	2099
	2154
	2267
	2379
	2612
	2977
	 
	3422
	4208
	4904
	 
	5920
	6502
	7142
	7846
	8622
	6303
	7142
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	2211
	2324
	2433
	2682
	3028
	 
	3530
	4315
	4970
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6502
	7371
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3636
	4374
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6709
	7603
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3755
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6921
	7846
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7142
	8096
	 
	 

	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8355
	 
	 

	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8622
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	JEUGDSALARISSCHALEN PER 01-01-2009
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	jaar
	1
	2
	3
	4
	5
	MVU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	752
	768
	 
	 
	 
	72.83
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	752
	768
	784
	800
	 
	72.83
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	752
	768
	784
	800
	830
	72.83
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	895
	917
	935
	956
	991
	87.39
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	1041
	1063
	1086
	1111
	1152
	101.96
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	1186
	1212
	1237
	1264
	1312
	116.52
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	1332
	1359
	1389
	1419
	1474
	131.09
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	> 22
	 
	 
	 
	 
	 
	145.65
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


� Voor medewerkers in jeugdschalen en SOM leerlingen van de VU bedraagt de bodem in de eindejaarsuitkering 9% voor 2007. Hierbij geldt de bovengenoemde bodem van € 1.200 als maximum eindejaarsuitkering. Uiterlijk 1 maart 2008 wordt voor hen tevens de bodem voor de eindejaarsuitkering over 2008 en 2009 vastgesteld.





