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Jubileumgratificatie voor TU/e-personeel
De CAO Nederlandse universiteiten laat op een groot aantal onderwerpen ruimte voor eigen arbeidsvoorwaardenbeleid van de afzonderlijke universiteiten. Voor de invulling daarvan is er een ‘instellingsgebonden overleg’ (IGO); een soort CAO-overleg tussen het College van Bestuur van een universiteit en vertegenwoordigers van de werknemersorganisaties ABVAKABO FNV, AC-HOP, CMHF-VAWO en CNV Publieke Zaak. 
Grote onderwerpen in dat overleg zijn bijvoorbeeld de regelingen voor keuze in arbeidsvoorwaarden, flexibele werktijden, verlof en levensloop. In het algemeen geldt dat over arbeidsvoorwaardelijke TU/e-regelingen vooraf overeenstemming moet worden bereikt in het IGO van de TU/e.
De TU/e-vertegenwoordigers van werknemersorganisaties hebben in dat kader het College van Bestuur in februari van dit jaar voorgesteld om bij gelegenheid van de 50e Dies-viering aan alle personeelsleden een gratificatie van € 50,- netto toe te kennen. Dit zal dan bekostigd worden uit de zogenaamde decentrale arbeidsvoorwaardengeleden, een TU/e-budget waarover CvB en werknemersorganisaties gezamenlijk besluiten.
In de IGO-vergadering woensdag 12 april is daar overeenstemming over bereikt.
Voor de uitreiking zijn allerlei vormen de revue gepasseerd, maar op praktische gronden bleek alleen uitbetaling bij het salaris van de maand april uitvoerbaar. 
Het College van Bestuur en de vertegenwoordigers van werknemersorganisaties feliciteren met deze gratificatie alle TU/e-medewerkers met de 50e verjaardag van onze universiteit. 
