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Faculteit/Dienst :........................   Maand  :…………………. 

Afdeling  :………………..   Kostenplaats :…………………. 

Naam medewerker :………………..   Personeelsnr. :…………………. 

       Geldstroom :…………………. 

 

     

  Gewerkt Aantal 
25% 50% 100% 125% 150% 200% 

Datum Opdrachtgever van tot uren 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 Aantal uren uitbetalen 

 

       

 Aantal uren te compenseren met verlof        

 

Naam medewerker: 

 

Naam leidinggevende: Naam directeur bedrijfsvoering / Directeur 

dienst: 

Handtekening: 

 

Handtekening/paraaf: Handtekening: 

 

 

Datum: Datum: Datum: 

   

 

Het extra verlof of het bedrag in geld bedraagt een percentage van de duur van het overwerk of van het voor de werknemer geldende salaris per uur, te weten  

 25% (maandag t/m vrijdag tussen 07.00 uur en 18.00 uur),  

 50% (maandag t/m vrijdag voor 07.00 of na 18.00 uur en zaterdag tussen 00.00 uur en 16.00 uur) of  

 100% (voor overwerkuren op zaterdag na 16.00 uur en de overwerkuren op zon- en feestdagen). 
 
Opgemerkt wordt dat overwerkvergoeding slechts mag worden toegekend aan werknemers met een lager maximumsalaris dan dat van schaal 11 die in opdracht overwerk 
verrichten voor tenminste een half uur of langer aansluitend aan de dagelijkse werktijd. Ook part-timers kunnen dus een overwerkvergoeding krijgen als zij langer moeten 
werken dan de afgesproken werktijd. 

 


