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Employabilityfonds   Aanvraagformulier


Aan de commissie Employabilityfonds p/a Secretariaat Dienst P&O

Ik wil mijn positie op de arbeidsmarkt verbeteren met  (bijvoorbeeld een opleiding/training/stage) ................. ...........................................................................................................................................................................
zodat ik daarna op de arbeidsmarkt beter  ……(vul aan)  ..................…..….....................................................
Maak op een bijlage een begroting voor wat dit u gaat kosten en, als het over meerdere jaren gaat, ook wanneer welke kosten zullen ontstaan. Om in aanmerking te komen voor een toekenning moet u meer dan 4 jaar in vaste dienst zijn bij de TU/e. Het financiële maximum voor een toekenning is   € 10.000. Hiervoor moet u wel de commissie zien te overtuigen dat uw aanvraag past op uw ambitie d.w.z. geef aan wat voor functies u op het oog heeft en hoe de gevraagde opleiding/training daarbij helpt.
Ik heb  geen/wel een Career Consult gevolgd bij Euflex (of elders .............................)
De commissie kan hierover bij Euflex wel/niet advies inwinnen (of heeft u een andere suggestie)   ........... 


Ik vraag een tegemoetkoming in de kosten voor het bovengenoemde. Ik ben op de hoogte van de regels rondom een aanvraag zoals staat aangegeven op de TU/e website onder de regeling Employabilityfonds.
Als uw aanvraag gaat over iets dat langer duurt dan enige maanden geef dan aan wanneer welke kosten zullen ontstaan. Geef ook aan hoeveel tijd de aanvraag gaat kosten (dagdelen bijv.) en hoe u dat met uw werkzaamheden denkt te kunnen plooien (de commissie kan geen werktijdafspraken maken, geen studieverlof toekennen e.d.).

Naam ________________________________              
Werkzaam bij _______________

Datum _________  Plaats________________

Handtekening _______________

Advies van de leiding:   (in te vullen door uw leidinggevende) naam:



            
.

Passend/niet passend voor de aanvrager?
Waarom niet passen in het opleidingsbeleid van de eigen faculteit/dienst?

Het tijdsbeslag zal wel/geen probleem zijn voor de faculteit/dienst? 
.
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