Wie ben ik

Graag wil ik mij even voorstellen. Ik ben Marijk van Lieshout, ik ben 52 jaar.
Ik ga vanaf 1 oktober als bedrijfsmaatschappelijk werker voor de TU/e werken. Ik ben vanaf 1987 werkzaam bij Arbo Unie en heb voor veel verschillende bedrijven gewerkt, tot nu toe vooral in de regio's Tilburg, Den Bosch en Eindhoven.

Mijn werkzaamheden bestaan vooral uit individuele begeleiding van werknemers. Ook geef ik trainingen over bijvoorbeeld: omgaan met stress, balans werk en privé en voor interne vertrouwenspersonen. Daarnaast begeleid ik werknemers individueel of in groepen na een traumatische ervaring en ben ik veel werkzaam als vertrouwenspersoon.

Wat kunt u van mij verwachten
Bij de individuele begeleidingen gaat het vaak om psychosociale problemen die een relatie hebben met het werk: echte privéproblemen worden niet door mij behandeld. Wel is er vaak een grijs gebied: privéproblemen die een relatie hebben met het werk. Dat wil zeggen dat ik bijvoorbeeld geen mensen begeleid in een echtscheiding, maar hun wel tips en adviezen kan geven waardoor ze op het werk verder kunnen gaan.

Tijdens het eerste gesprek zal bekeken worden welke problemen er leven en wat er nodig is om deze op te lossen. Van daaruit wordt een begeleidingsvoorstel opgesteld.

Het doel is dat u meer vanuit zichzelf, effectiever en op een prettigere manier met het werk kan omgaan. Na het eerste gesprek neem ik bijna altijd contact op met uw leidinggevende om hem of haar op de hoogte te stellen van mijn begeleidingsplan. Inhoudelijke onderwerpen uit het gesprek komen daarbij niet aan de orde. Daar waar er problemen op de werkvloer leven zal ik vaak voorstellen om een 3-gesprek met u en uw leidinggevende aan te gaan om de problemen duidelijk te krijgen en tot een goede oplossingsstrategie te komen.
Mijn manier van werken is samen te vatten met de termen luisteren, meedenken, adviseren, confronteren, andere manieren van kijken en werken aanbieden en de verantwoordelijkheden laten waar die hoort (bij de cliënt dus), en oplossingsgericht. Vaak zult u huiswerkopdrachten meekrijgen om datgene wat in het gesprek aan de orde is geweest in de praktijk te brengen. De keer erop wordt dan gekeken hoe dat gegaan is.
De begeleiding is kortdurend: meestal een intake en daarna maximaal 5 gesprekken. Mocht de problematiek meer tijd vragen, dan wordt, in overleg met u of uw leidinggevende toestemming gevraagd voor een verlenging van het traject of verwezen naar het Algemeen Maatschappelijk Werk of naar een externe psycholoog.

