
 
 Kenmerk:  CvB 2003/874 
 
 
REGELING UITBETALING VERLOF 
 
 
 
Vakantie- en ADV-dagen kunnen onder de volgende voorwaarden worden uitbetaald: 
 
Uitgangspunt is dat vakantiedagen dienen te worden opgenomen voor einde 
dienstverband. 
 
Reden einde dienstverband: 

1. einde dienstverband, al dan niet op eigen verzoek, 
2. overlijden en volledige arbeidsongeschiktheid 

 
ad 1. Bij einde dienstverband, al dan niet op eigen verzoek, kunnen worden uitbetaald:  

- Vakantiedagen tot een maximum aantal van: 
o aantal dagen, opgebouwd (en niet opgenomen) in het ontslagjaar vanaf 1 

januari tot datum einde dienstverband plus 
o dagen, opgebouwd in een voorgaand jaar tot een maximum van 10. 

- ADV-dagen die in het ontslagjaar tussen 1 januari en ontslagdatum zijn opgebouwd 
en niet opgenomen.  

 
Ad 2. Alleen bij einde dienstverband i.v.m. overlijden of volledige 
arbeidsongeschiktheid   
          kunnen, naast de in ad 1. genoemde dagen, de volgende gespaarde vakantie-
ADV-   
          dagen worden uitbetaald: 
          (in alle andere gevallen dient  gespaard verlof te worden opgenomen voor einde    
          dienstverband): 
 
In het kader van een TU/e-regeling gespaarde vakantie- en ADV-dagen tot einde 
dienstverband: 

o vakantiedagen die zijn doorgeschoven voor opname vóór pensioen/FPU 
ihkv de overgangsregeling voor afbouw oude vakantietegoeden (zie regeling 
vakantie en verlof TU/e) 

o ADV-dagen die tot datum ontslag zijn gespaard in een meerjarenspaarmodel 
tbv sabbatical leave (zie ADV-regeling TU/e 1998). 

o ADV-dagen die tot datum ontslag zijn gespaard in het kader van de 
Seniorenregeling TU/e 1998. 

 
 
 
 
Voorwaarde voor uitbetaling 

- De directeur bedrijfsvoering/diensthoofd beslist over het aantal dagen dat voor 
uitbetaling in aanmerking komt. 

 
 
 Waarde van 1 dag (van 8 uur) 

- = 5% van het CAO-maandsalaris bij volledige werktijd (zonder toelagen e.d.) cfm art. 
6.7 CAO NU (in de 5% is het vakantiegeld inbegrepen) 



 
Eindhoven, 16 april 2003 
 
 
Het College van Bestuur TU/e    Werknemersorganisaties TU/e 
A.H. Lundqvist      CNV-Publieke Zaak 
       Ing. M.A.H. van Gessel 
 
 
 
 
 
       CMHF/VAWO 
       Ir. P.A.F.M. Goemans 
       
 
 
 
 
 
       ABVAKABO FNV 
       C. Molenaar 
           
  
 
 
 
 
       AC/HOP 
       C.S.M. Heijmans 
           
 
 
 
 
 
  
 


	Kenmerk:  CvB 2003/874
	
	REGELING UITBETALING VERLOF


	Vakantie- en ADV-dagen kunnen onder de volgende voorwaarden worden uitbetaald:
	ad 1. Bij einde dienstverband, al dan niet op eigen verzoek, kunnen worden uitbetaald:
	Ad 2. Alleen bij einde dienstverband i.v.m. overlijden of volledige arbeidsongeschiktheid  �          kunnen, naast de in ad 1. genoemde dagen, de volgende gespaarde vakantie-ADV-  �          dagen worden uitbetaald:
	(in alle andere gevallen dient  gespaard verlof te worden opgenomen voor einde   �          dienstverband):
	In het kader van een TU/e-regeling gespaarde vakantie- en ADV-dagen tot einde dienstverband:
	Voorwaarde voor uitbetaling
	Waarde van 1 dag (van 8 uur)

