
     Kenmerk: CvB 2003/2863 
 

Overeenkomst aanstelling twee-jarige aio’s in periode van  
1-1-2004 tot 1-4-2004 

 
In plaats van het twee-jarig aio-schap is een nieuwe regeling voor “Ontwerpers in opleiding” in 
voorbereiding. Naar verwachting kan als ingangsdatum voor deze nieuwe regeling 1 april 2004 
gerealiseerd worden.  
Het overleg is er op gericht om uiterlijk februari 2004 tot afrondende afspraken te komen. 
 
Het College van Bestuur en de werknemersorganisaties komen overeen dat: 
 
De overgangsregeling voor aanstelling van nieuwe twee-jarige aio’s als vermeld in besluit 
CvB 2003/1926 met 3 maanden zal worden verlengd en zal gelden tot 1 april 2004. 
 
Voor de overgangsperiode van 1-1-2004 tot 1-4-2004 geldt derhalve: 

1. Nieuwe twee-jarige aio’s/oio’s worden aangesteld conform de bepalingen van de CAO 
NU 1-6-2002/1-9-2003; 

2. daarbij zijn de artikelen 15.17 en 15.20 t/m 15.24 als vermeld in voornoemde CAO van 
overeenkomstige toepassing; 

3. als salaris geldt het salaris bij trede 0 onder de funktieschaal van aio als vermeld in 
voornoemde CAO; 

4. er zullen geen periodieke verhogingen op het salaris van toepassing zijn en geen 
bindingspremies worden toegekend; 

 
Het salaris als genoemd onder 3. zal de CAO-salarisontwikkelingen van de schalen 1 t/m 18 als 
vermeld in de CAO NU volgen; 
 
Wanneer na 1-4-2004, in vergelijking met de dan geldende nieuwe TU/e-AIO-2 regeling, de 
toepassing van deze afspraken voor een individuele medewerker tot onbedoelde en onbillijk te 
achten gevolgen zal leiden, zal de werkgever ten gunste van de werknemer tot een afwijkende 
oplossing besluiten.  
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