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Overeenkomst tegemoetkoming in kosten van kinderopvang 
 m.i.v. 1-1-2005 

 
Met ingang van 1-1-2005 treedt de wet Kinderopvang in werking. De wet voorziet in een 
tegemoetkoming aan ouders in de kosten van kinderopvang. Het Rijk betaalt 1/3 deel via een 
inkomensafhankelijke bijdrage, werkgevers betalen 1/3 deel via een, niet verplichte, bijdrage en de 
ouders betalen 1/3 deel. 
 
Het College van Bestuur en de werknemersorganisaties komen overeen dat: 
 

� De TU/e aan haar werknemer een tegemoetkoming betaalt ter hoogte van 1/6 deel van de in 
de wet genoemde kosten van kinderopvang. De hoogte van de tegemoetkoming wordt 
begrensd tot de door het Rijk gehanteerde maximale uurtarieven. 

� De TU/e-medewerker 1/6 deel van de opvangkosten ontvangt voor dagen waarop aan de 
volgende voorwaarden wordt voldaan: 
- Aanvrager werkt bij de TU/e en 
- Een evt. partner  werkt op die dag (n.v.t. bij een-oudergezin) en 
- Er is sprake van een bij wet Kinderopvang vastgestelde vorm van kinderopvang op 

betreffende dag  
� De tegemoetkoming wordt maandelijks tegelijk met de salarisbetaling aan de medewerker 

uitgekeerd. 
� De medewerker vraagt de tegemoetkoming aan via een daartoe bestemd aanvraagformulier 

onder overlegging van een copie van de overeenkomst met het kinderopvangcentrum of 
gastouderbureau. 

� De financiering aan “de Tuimelaar” ten bedrage van K€ 45 per jaar wordt gestaakt; partijen 
zullen zich inzetten om (bestaande) kinderopvangmogelijkheden t.b.v. het eigen personeel op 
de campus te behouden. 

� Voor 2005 zullen de kosten van kinderopvang tot een maximum van K€ 200 uit de reguliere 
middelen bekostigd worden. Het meerdere zal uit de decentrale arbeidsvoorwaardengelden 
bekostigd worden. Voor 1-1-2005 zal meer duidelijkheid zijn over de hoogte van de kosten; 
partijen blijven over de financieringsverdeling in overleg. 
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